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議案第 24 号 

 

 

令和 3 年度兵庫県太子町後期高齢者医療特別会計予算 

 

令和 3 年度兵庫県太子町の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるとこ

ろによる。 

 

（歳入歳出予算） 

第 1 条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 517,776 千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第 1 表歳入歳出予

算」による。 

 

令和 3 年 2 月 25 日提出 

 

                   兵庫県太子町長 服 部 千 秋   

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

予 算 に 関 す る 説 明 書 
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本 年 度

２　歳　入
1 保険料

（単位：千円）

款              項              目 前 年 度 比   較
区   分

節

金   額
説     明

1 保険料 390,152 19,552370,600

1 後期高齢者医療保険料 390,152 19,552370,600

特別徴収（現年分） 276,640現年度分1 後期高齢者医療保険料 390,152 19,552 1 389,652370,600

普通徴収（現年分） 113,012

滞納繰越分 500滞納繰越分2 500

2 使用料及び手数料 40 040

1 手数料 40 040

督促手数料 40督促手数料1 督促手数料 40 0 1 4040

3 広域連合支出金 4,211 1,0363,175

1 広域連合補助金 4,211 1,0363,175

後期高齢者健診事業補助金 3,803保健事業補助金1 保健事業補助金 4,211 1,036 1 4,2113,175

長寿・健康増進事業等補助金 408

4 繰入金 100,017 3,49496,523

1 他会計繰入金 100,017 3,49496,523

事務費繰入金 29,304事務費繰入金1 一般会計繰入金 100,017 3,494 1 29,30496,523

保険基盤安定繰入金 70,713保険基盤安定繰入2 70,713

金

5 繰越金 8,900 4008,500

1 繰越金 8,900 4008,500

前年度繰越金 8,900繰越金1 繰越金 8,900 400 1 8,9008,500

6 諸収入 14,456 8,1106,346

1 延滞金、加算金及び過料 100 0100

後期高齢者医療保険料延滞金 100延滞金1 延滞金 100 0 1 100100

2 町預金利子 1 01

金融機関預金利子 1町預金利子1 町預金利子 1 0 1 11

3 雑入 14,355 8,1106,245
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本 年 度

6 諸収入

款              項              目 前 年 度 比   較
区   分

節

金   額
説     明

雑入 500雑入1 雑入 14,355 8,110 1 14,3556,245

後期高齢者医療保険料等還付未済金 1

後期高齢者医療広域連合派遣職員給与等戻入 4,963

高齢者の保健事業と介護予防の一体的実施事業委託金 8,891
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３　歳　出
1 総務費

（単位：千円）

款  項  目 説    明

節

区　　分 金　　額
本 年 度 前 年 度 比    較

本   年   度   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

そ の 他地 方 債国県支出金

1 総務費 24,765 19,173 5,592 9,756 15,009

1 総務管理費 22,823 17,149 5,674 9,216 13,607

一般職給　３名1 一般管理費 22,823 17,149 5,674 9,216 13,607 2給 料 10,418 10,418

住居手当3職 員 手 当 等 5,211 636

通勤手当 86

時間外勤務手当 500

期末・勤勉手当 3,989

市町村職員共済組合負担金4共 済 費 3,027 3,027

普通旅費8旅 費 73 73

消耗品費　事務消耗品・図書10需 用 費 24 24

通信運搬費　郵送料11役 務 費 2,434 2,434

市町村職員退職手当組合負担金18負担金､補助 1,636 1,615

市町職員互助会負担金及 び 交 付 金 21

2 徴収費 1,942 2,024 △82 540 1,402

普通旅費1 賦課徴収費 1,942 2,024 △82 540 1,402 8旅 費 9 9

消耗品費　図書10需 用 費 425 10

印刷製本費　納付書・封筒 415

通信運搬費　郵送料11役 務 費 696 595

手数料 57

コンビニ収納代行手数料 44

後期高齢者医療保険料処理委託料12委 託 料 312 312

後期高齢者医療保険料過誤納付還付金22償還金､利子 500 500

及 び 割 引 料

2 後期高齢者 480,858 460,831 20,027 480,858

医療広域連

合納付金

1 後期高齢者 480,858 460,831 20,027 480,858

医療広域連

合納付金

後期高齢者医療広域連合保険料納付金1 後期高齢者 480,858 460,831 20,027 480,858 18負担金､補助 480,858 390,152

後期高齢者医療広域連合保険料納付金（過年度分）医療広域連 及 び 交 付 金 8,900

後期高齢者医療広域連合分賦金合納付金 10,993

保険基盤安定繰入金納付金 70,713
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2 後期高齢者医療広域連合納付金

款  項  目 説    明

節

区　　分 金　　額
本 年 度 前 年 度 比    較

本   年   度   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

そ の 他地 方 債国県支出金

後期高齢者医療広域連合延滞金納付金 100

3 保健事業費 11,653 4,680 6,973 8,849 2,804

1 保健事業費 11,653 4,680 6,973 8,849 2,804

保健師（一体的実施）報酬　２名1 保健事業費 11,653 4,680 6,973 8,849 2,804 1報 酬 5,735 1,289

栄養士（一体的実施）報酬　２名 2,223

歯科衛生士（一体的実施）報酬　２名 2,223

費用弁償（会計年度任用職員等通勤手当)　２名8旅 費 302 302

消耗品費　事務消耗品10需 用 費 395 266

印刷製本費　受診票 129

通信運搬費　郵送料11役 務 費 54 54

共同電算処理委託料12委 託 料 4,735 159

特定健診委託料 4,076

歯科検診委託料 500

人間ドック等受診助成補助金　２４件18負担金､補助 432 432

及 び 交 付 金

4 予備費 500 500 0 500

1 予備費 500 500 0 500

予備費1 予備費 500 500 0 500 500
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給   与   費    明    細    書 

 

１．特 別 職   

２．一 般  職 

(１) 総 括 

区  分 職員数 
給    与    費 

共済費 合  計 備  考 

 

報  酬 給  料 
職 員 
手 当 計 

        (人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)  

本年度        3  5,735 10,418 5,211 21,364 3,027 24,391  
 

前年度        2          7,507 3,494 11,001 2,283 13,284  
 

比 較       1 5,735    2,911     1,717 10,363      744 11,107 
 

 
 

職 員 手 当 
 
 
 

の 内 訳 

区  分 管理職手当 扶養手当 住居手当 通勤手当 

 (千円) (千円) (千円) (千円) 

本年度   636 86 

前年度    48 

比 較           636 38 

 

時 間 外 

勤務手当 
期末勤勉手当 計 

 

(千円) (千円) (千円) 

500 3,989 5,211 

500 2,946 3,494 

 1,043        1,717 

 

区  分 職員数 

給    与    費 

共済費 合  計 備 考 

 

報 酬 給 料 
職 員 

手 当 

 

計 
 

       (人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)  

本年度         

前年度         

比 較         



  

 - 15 -

ア 会計年度任用職員以外の職員 

区  分 職員数 
給    与    費 

共済費 合  計 備  考 

 

報  酬 給  料 
職 員 
手 当 計 

        (人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)  

本年度        3  10,418 5,211 15,629 3,027 18,656   

前年度        2         7,507 3,494 11,001 2,283 13,284   

比 較       1     2,911    1,717     4,628      744    5,372 
 

 
 

職 員 手 当 
 
 
 

の 内 訳 

区  分 管理職手当 扶養手当 住居手当 通勤手当 

 (千円) (千円) (千円) (千円) 

本年度   636 86 

前年度    48 

比 較   636 38 
 

時 間 外 

勤務手当 
期末勤勉手当 計 

 

(千円) (千円) (千円) 

500 3,989 5,211 

500 2,946 3,494 

 1,043 1,717 

イ 会計年度任用職員 

区  分 職員数 
給    与    費 

共済費 合  計 備  考 

 

報  酬 給  料 
職 員 
手 当 計 

        (人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)  

本年度     （6） 5,735   5,735  5,735  

前年度                       

比 較     （6） 5,735   5,735  5,735 
 

※職員数欄の（ ）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間

が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員を外書き。 
 

職 員 手 当 
 
 
 

の 内 訳 

区  分 通勤手当 
時 間 外 

勤務手当 
期末手当 計 

 (千円) (千円) (千円) (千円) 

本年度     

前年度     

比 較     
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(２) 給料及び職員手当の増減額の明細 

区 分  増減額 増減事由別内訳 説   明 備考 

 (千円) (千円)   

  給 料 

     

2,911 給与改定に伴う増減分 

       

     

 
 
 平成30年度 給与改定率  0.11％ 
 
 
令和元年度  〃        0％ 

 
 
令和２年度  〃        無 

 

 

 

 

 

 

 
 

  昇給に伴う増加分   平均昇給率        2.03％ 

  昇給期別職員数 
 
   （昇給期）   （職員数） 
 
     1月      2人 

 

 

 

 

 

 

 

その他の増減分 2,911  職員数の異動状況 

  本年度        3人 

  前年度        2人 

  増  減        1人 

 採用・退職の状況 

  採  用        0人 

  退 職        0人 

 会計間異動及び派遣による異動 

  転 入        3人 

  転 出        2人 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職員手当    1,717 制度改正に伴う増減分       給与改定等による増減分  
  
 

 

 

その他の増減分   1,717 

 

昇給による増加分      

職員異動等による増減分 
                      1,717 千円 
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(３) 給料及び職員手当の状況 

ア 職員１人当たり給与 
 
 

区                       分 一般行政職 
 

令和３年１月１日現在 

 平 均 給 料 月 額（円） ２７９，６００ 

 平 均 給 与 月 額（円） ２９２，１００ 

 平 均 年 齢（歳） ３５．６ 

令和２年１月１日現在 

 平 均 給 料 月 額（円） ３６９，９００ 

 平 均 給 与 月 額（円） ４０７，０９６ 

 平 均 年 齢（歳） ４７．３ 

 
 
イ 初 任 給 

 
 

区       分 
一 般 行 政 職 

                    （円） 

国 の 制 度 
 

一般行政職（円） 

   高    校    卒     １５４，９００         １５０，６００ 

   大    学    卒     １８２，２００         １８２，２００ 
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ウ 級別職員数 
 

区    分 

        一   般   行   政   職 

級 職 員 数（人） 構 成 比（％） 

令和３年１月１日現在 

   ６   級                        

   ５   級          

   ４   級     １ ５０．０ 

   ３   級   

   ２   級       

   １   級     １ ５０．０ 

     計         ２      １００．０ 

令和２年１月１日現在 

   ６   級                        

   ５   級   

   ４   級      １ １００．００ 

   ３   級       

   ２   級       

   １   級      

     計         １      １００．０ 

                                               
 
（級別の標準的な職務内容） 

区 分 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級 

一 
般 
行 
政 
職 

部   長 

課   長 

参   事 

副 課 長 

参   事 

 

係   長 

主 任 主 査 

 

主   査 

 

主   事 

 

 

主   事 
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エ 昇給 

 
 

区             分 
職     種  

一 般 行 政 職 

本 
 
 
 
 
 

年 
 
 
 
 
 

度 

  職     員     数    (A) (人)           ３ 

  昇給に係る職員数                 (B) (人)           ３  

号給数別内訳 

２号給（人）        

 ４号給（人）      ３ 

 ６号給（人） 
 

 ８号給（人） 
 

  比    率    (B)   ／  (A) （％） １００．０ 

前 
 
 
 
 
 

年 
 
 
 
 
 

度 

  職     員     数    (A) (人)           ２ 

  昇給に係る職員数              (B) （人） 

 

          ２ 

号給数別内訳 

 ２号給（人）       

 ４号給（人）           ２ 

 ６号給（人） 
 

 ８号給（人） 
 

  比    率    (B)   ／  (A) （％）  １００．０ 

     
          

 
 
 
 

オ 期末手当・勤勉手当 

 

区  分 

支給期別支給率 
支給率計 
            (月分) 

 職制上の段階、職務の級 
 
 等による加算措置 

備 考 

 

６ 月(月分) 12 月(月分) 

本年度     2.225  2.225 4.45 有 
 

前年度     2.25  2.25 4.50 有 
 

国の制度     2.225  2.225 4.45 有 
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カ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当 
 

区  分 20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度 そ の 他 の

加算措置等 
備  考 

(月分) (月分) (月分) (月分) 

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 

定年前早期 

退職特例措置 

（2％～45％） 
 

国の制度 

（支給率等） 24.586875 33.27075 47.709 47.709 

定年前早期 

退職特例措置 

（2％～45％） 

 

 
 
キ 地域手当 

 

支給対象地域 全域 
 

支  給  率 （％） ０  

支給対象職員数 （人）    ０  

国の指定基準に （％） 
基づく支給率 

   ０  

 

 

 

 

ク その他の手当 
 

   区      分   国の制度との異同 差 異 の 内 容 
 

扶  養  手  当 同 
 

住  居  手  当 同 
 
 

通  勤  手  当 同  

 


