
「太子町特定事業主行動計画」実施状況 

（令和８年７月公表） 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 19 条第６項の規定に基づき、特定事業主行動計

画に定める数値目標に関する実施状況を公表します。 

 

●目標に対する取組状況 

区分 
目標 

（令和 10年度） 

実績 

（令和 7年度） 

実績 

（令和 5年度） 

管理職の女性割合 ５０％ ４９％ ４２％ 

男性の育児休業の取得率 ３０％ ６７％ ０％ 

女性の育児休業の取得率 １００％ １００％ １００％ 

配偶者出産休暇の取得率 １００％ １００％ ９０％ 

育児参加休暇の取得率 ５０％ ３３％ ２３％ 

介護休業の取得率 

（取得者/希望者） 
１００％ １００％ １００％ 

年次休暇の取得日数 １４日 １３．１日 １２．７日 

平均時間外勤務時間 １０時間／月 １３．１時間／月 １２．３時間／月 

 

 


