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目標項目 直近数値 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 令和10年度
目標数値
（令和10年度）

担当課

1 男女共同参画に関する情報提供をした回数 12回/年 13回/年 13回/年 15回/年 企画政策課

2 社会全体において男女ともに平等であると感じる人の割合（※） 新規（17.9％） － － － － 30.0% 企画政策課

3 男女共同参画コーナーに設置している図書等などの貸し出し件数 82件／年 54件／年 53件／年 100件／年
企画政策課
図書館

4 2 小中学校管理職に占める女性の人数 3人 2人 2人 3人 管理課

5 町職員における管理職の女性割合 52.3% 52.0% 49.00% 50.0% 総務課

6 インターンシップの受入者数 新規（7人） 6人 11人 10人 総務課

7
男性職員（町職員）の育児休業取得割合
及び介護休業取得実績

育休0％（0人／3人）
介休対象者なし

育休40％（2人／5人）

介休100％（1人／1人）

育休100％（2人／2人）

介休100％（2人／2人）

育休30%
介休希望者の100％

総務課

8 男性職員（町職員）の配偶者出産休暇及び育児参加休暇の取得率
新規
配偶者出産休暇（75％）
育児参加休暇（20％）

配偶者出産休暇（100％）

育児参加休暇（40％）

配偶者出産休暇（100％）

育児参加休暇（50％）

配偶者出産休暇（100％）
育児参加休暇（50％）

総務課

9 年次休暇の取得率 新規（10.2日／人） 12.4日／人 13.1日／人 14日／人 総務課

10 パブリックコメントの実施回数及び意見聴取件数 新規（4件） 7件 4件 5件 企画政策課

11 4 第5次太子町男女共同参画プランの認知度（※） 新規（38.6％） － － － － 50.0% 企画政策課

12 5 20歳～29歳の女性の転入超過数 新規（▲46人） ▲67人 ▲29人 ±0人
企画政策課
町民課

13 待機児童の人数 1人 0人 0人 0人 こどもえがお課

14 子育てアンケートでの父親の育児参加割合 88.5% 95.0% 95.6% 95.0% さわやか健康課

15 介護事業の実施件数（100歳体操・認知症サポーター研修等） 新規（20件） 29件 29件 25件
企画政策課
高年介護課

16 様々な困難を抱える方への支援策の実施件数 新規（3件） 5件 5件 5件
企画政策課
社会福祉課
こどもえがお課

17 町内中学校における思春期教育の実施 2／2校 2／2校 2／2校 2／2校 さわやか健康課

18 パパママスクールの受講者数 45.7% 37.5% 37.7% 35.0% さわやか健康課

19 子宮頸がん検診受診率（※） 新規 － － － － 50.0%
さわやか健康課
（企画政策課）

20 乳がん検診受診率（※） 新規 － － － － 50.0%
さわやか健康課
（企画政策課）

21 8 虐待の予防推進活動の実施件数 5件 15件 17件 15件

社会福祉課
高年介護課
管理課
こどもえがお課
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22 ひょうご防犯ネットへの登録者数 758人 463人 835人 900人 生活環境課

23 防犯推進委員会総数に占める女性の割合 5.9%（1/17）
5.6%

（1/18）
0%（0/16） 17.6%（3/17） 生活環境課

24 デートDVに関して学習する機会を提供した中学校の学年数 6/6学年（2中学校）
6/6学年

（2中学校）
6/6学年

（2中学校）
6/6学年（2中学校）

管理課
社会教育課

25
DV被害者のうち、どこ（だれ）にも相談しなかった人の割合
（※）

39.4% － － － － 30.0%
社会福祉課
こどもえがお課
（企画政策課）

26 DVに関する研修を受けた職員数 0人 7人 9人 3人 各課

27
「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）」について、
言葉も内容も知っている人の割合（※）

45.2% － － － － 60.0% 企画政策課

28 週労働時間60時間以上の労働者の割合（※） 6.0% － － － － 5.0% 企画政策課

29 メンタルヘルス対策を行っている事業所の割合（※） 51.8% － － － － 80.0% 企画政策課

30 家庭生活で男女平等であると感じる人の割合（※） 新規（31.5％） － － － － 40.0% 企画政策課

31 職場において男女が平等であると感じる人の割合（※） 新規（21.2％） － － － － 30.0% 企画政策課

32 事業所への情報提供を行った回数 5回 5回 5回 5回 産業経済課

33

女性の就業率（国勢調査より）
①15歳以上
②15歳から64歳まで
③25歳から44歳まで

①46.9%
②63.9％
③70.7％

－ －
①50.0%
②70.0％
③75.0％

企画政策課

34 政治の場で男女平等と感じる人の割合（※） 新規（10.4％） － － － － 20.0% 企画政策課

35 太子町議会における女性議員の比率 新規（6.7％）
6.7%

（1人/15人）
6.7%

（1人/15人）
10.0% 議会事務局

36 審議会等委員総数に占める女性の割合 19.5%（16人／82人）
19.5%（16人
／82人）

17.3%（14人
／81人）

30.0% 総務課

37 女性委員を登用していない審議会等の数 新規（2） 2 2 0 総務課

38 女性の農業委員数 1人 2人 2人 2人 産業経済課

39 地域活動の場で男女平等と感じる人の割合（※） 新規（33.6％） － － － － 40.0% 企画政策課

40 自治会長に占める割合 新規（1.5％）
1.5％

（1人/66人）
1.5％

（1人/66人）
5.0% 企画政策課

41 14 たいし防災リーダー会の総数に占める女性の割合 25.0％（4人／16人）
30.8%

（4人/16人）
25.0%

（3人/12人）
37.5％（6人／16人） 企画政策課

（※）は5年に1度の住民アンケートの結果による
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