
 

令和 7年度 随時採用 太子町会計年度任用職員 募集要項 

１ 募集職種、必要資格等 

 

２ 申込方法・受付期間 

 

３ 選考日・選考場所 

 

４ 選考方法・選考結果 

 

 

 

職  種 放課後児童支援員 

人  員 １名 

資格要件 

下記のいずれかに該当する者。 

・ 保育士、社会福祉士、教職員免許法に規定する免許状を有するもの（幼稚園・小学校・

中学校・高等学校教諭等）。 

・ 大学、大学院において社会福祉学、心理学、教育学、社会学、芸術学、もしくは体育学

を専修する学科又はこれらに相当する課程を修めて卒業したもの。 

・ 高等学校卒業者等であり、かつ、2 年以上放課後児童健全育成事業に類似する事業に従

事したもの。 

・ 5年以上放課後児童健全育成事業に従事したもの。 

＊ 地方公務員法第 16条（欠格事項）各号のいずれかに該当する人は、受験できません。 

 ⑴ 禁錮（こ）以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがな

くなるまでの者 

 ⑵ 太子町職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から 2年を経過しない者 

⑶ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊

することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

職務内容 授業終了後の児童の保育 

勤務場所 町内小学校学童保育園 

申 込 先 
太子町教育委員会 管理課 庶務係（℡ 079-277-1016） 

〒671-1592 兵庫県揖保郡太子町鵤 280-1 

申込方法 

市販の履歴書に写真を貼って提出してください。 

※ 職種を履歴書の上部余白に赤文字で明記してください。 

※ 複数の職種を希望する場合は、優先順位を各履歴書に記入してください。 

受付期間 
随時 

午前 8時 30分～午後 5時 15分（ただし、土・日は除きます）  

選 考 日 申込者に別途通知 

選考場所 太子町役場（太子町鵤 280-1） 

選考方法 
個別面接により行います。 

※ 内定者は、健康診断書により健康状態が確認でき次第、正式に採用を決定します。 

選考結果 個人通知予定。 



 

５ 任用期間  

 

６ 報酬・勤務時間等（町会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例等の定めによる） 

＊ 給料月額及び期末・勤勉手当の支給率は、令和 7年 4月時点の予定です。 

 

７ 服務関係 

 

任用期間 

採用日から令和 8年 3月 31日まで（令和 7年度） 

※ 任用開始後1か月間は、その職への適正を判断する期間である条件付採用期間（有

給）とし、著しく公務の能率が低下する場合は、任用を打ち切る場合があります。 

※ 任用は原則 1年ごとですが、翌年度も再度本職が設置された場合においては、令

和 7年度の勤務成績を基に再度の任用があります。また、会計年度制度の改正が行

われた場合や、社会情勢の状況を鑑み、一般公募を行うことがありますが、再度の

受験により任用された場合は継続勤務をすることが可能であり、通算年数に係る上

限等はありません。 

報酬等月額 
186,640円～192,560円（前歴等により決定します） 

※ 令和 8年度に再度任用された場合は昇給があります。 

期末手当 

町条例等の定めによる 

【実績】令和 7年度：6月に報酬の 1.25月分 

【例】12月（採用時期により決定） 

勤勉手当 

町条例等の定めによる 

【実績】令和 7年度：6月に報酬の 1.01月分 

【例】12月（採用時期により決定） 

その他手当 町条例等の定めにより別途支給される場合があります。 

勤務時間 

月曜日から金曜日の役場開庁日で週 5日（週 31時間勤務、休憩 45分） 

・通常 

①【1日】11時 15分から 19時 00分までの実働 7時間勤務（休憩 45分） 

②【①以外の 4日】13時 00分から 19時までの 6時間勤務 

・第 1,3土曜日（年 8～9回程度）、学校行事の振替休日等の学童開園日、長期休

業期間（春休み、夏休み、冬休み） 

① 【１日】7時 30分から 19時までの間で実働 7時間勤務（休憩 45分） 

②【①以外の４日】7時 30分から 19時までの間で 6時間勤務 

※ 時間外勤務については、勤務時間の振替にて対応。 

休  暇 
年次休暇：令和 7年度 最大 62時間(採用時期により決定) 

特別休暇：夏季休暇、忌引休暇 等 

保  険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労働者災害補償保険加入 

交通費等 
自宅から勤務場所までの距離が 2km 以上の場合、町規定に基づき交通費を支給。な

お、自動車通勤は、駐車場の規模を考慮し 3km以上の場合のみ可としています。 

適用規定 

地方公務員法（服務の宣誓、法令等及び上司の職務上の命令に従う義務、信用失墜

行為の禁止、秘密を守る義務、職務に専念する義務、政治的行為の制限等）が適用

され、かつ、懲戒処分等の対象となることがあります。また、営利企業への従事等

（副業）の制限は適用除外となりますが、職務専念義務との兼ね合いから、本業務

への影響がない程度での従事を原則とします。 


